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リスキリングとは
企業のためのリスキリング完全マニュアル 深瀬 勝範／共著 日本法令 2025.10 336.47/ﾌｶ26/ 0017017088

リスキリング 人材戦略編 後藤 宗明／著
日本能率協会マネジ
メントセンター 2025.9 366.29/ｺﾄ22/3 0017093550

リスキリング大全 清水 久三子／著
東洋経済新報
社

2024.1 366.29/ｼﾐ24/ 0016615023

オンリーワンのキャリアを手に入れる地方副業リス
キリング

杉山 直隆／著 自由国民社 2024.8 366.29/ｽｷ24/ 0016780587

未来のキャリアを創るリスキリング 小野 隆／著 すばる舎 2024.5 366.29/ﾐﾗ24/ 0016720344

東大教授がゆるっと教える独学リスキリング入門 柳川 範之／著 中央公論新社 2024.3 379.7/ﾔﾅ24/ 0016683641

デジタルリスキリング
実践リスキリング　DXを成功に導く人材を育成する 岸 和良／著 日経BP 2023.2 336.17/ｷｼ23/ 0016281511

ビジネス・データサイエンス入門 喜田 昌樹／著 白桃書房 2023.12 336.17/ｷﾀ23/ 0016612475

中堅・中小企業のためのAI導入・活用の教科書 豊島 顕／著
日本実業出版
社

2025.2 336.17/ﾄﾖ25/ 0016880718

今からでも遅くないデジタル・リスキリング入門 早津 昌夫／著
日経BP日本経済
新聞出版 2025.7 336.17/ﾊﾔ25/ 0016938276

なぜ知識ゼロの社員がデータ活用のプロになったの
か?

柳瀬 隆志／著
ダイヤモンド・リ
テイルメディア

2025.9 336.17/ﾔﾅ25/ 0016268914

中高年のリスキリング
中高年リスキリング 後藤 宗明／著 朝日新聞出版 2024.8 366.29/ｺﾄ24/ 0016211088

55歳からのリアルな働き方 田原 祐子／著 かんき出版 2024.3 366.29/ﾀﾊ24/ 0016642050

学び直す力　50代から始める「次の自分」のつくり方 田畑 裕明／著 きずな出版 2025.12 366.29/ﾀﾊ25/ 0017078122

人生後半の働き方戦略 都築 辰弥／著
日経BP日本経済
新聞出版 2025.4 366.29/ﾂｽ25/ 0016906489

定年後の超・働き方改革 和田 秀樹／著 光文社 2025.2 366.29/ﾜﾀ25/ 0016880502

※　リストはテーマに関連する本の一部です。
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キャリアデザイン
ジョブ型人事の道しるべ　キャリア迷子にならないた
めに知っておくべきこと

藤井 薫／著 中央公論新社 2025.2 336.4/ﾌｼ25/ 0016878738

会社を辞めたいと思った時に読むセカンドキャリア
の見つけ方

木村 勝／著
ビジネス教育
出版社

2023.7 366.29/ｷﾑ23/ 0016517310

キャリアに迷ったら一人で悩むな 柴田 郁夫／著 日刊現代 2025.9 366.29/ｼﾊ25/ 0017065905

キャリア・スタディーズ　これからの働き方と生き方
の教科書

田中 研之輔／編
日本能率協会マネジ
メントセンター 2024.9 366.29/ﾀﾅ24/ 0016792012

キャリアづくりの教科書 徳谷 智史／著
ニューズピック
ス

2023.6 366.29/ﾄｸ23/ 0016363459

誰も教えてくれなかった「なりたい自分」の見つけ方
なりたい自分発
見ラボ／著

クロスメディア・パ
ブリッシング 2025.2 366.29/ﾅﾘ25/ 0016880775

組織内教育
越境学習入門　組織を強くする冒険人材の育て方 石山 恒貴／著

日本能率協会マネジ
メントセンター 2022.3 336.47/ｲｼ22/ 0016053100

「越境企業」のはじめ方 瀬戸口 航／[著]
ディスカヴァー・トゥ
エンティワン 2022.6 336.47/ｾﾄ22/ 0015502149

中小企業のための社内研修の効果的な進め方 高尾 英正／著 同文舘出版 2020.9 336.47/ﾀｶ20/ 0015379530

オンライン研修ハンドブック 中村 文子／著
日本能率協会マネジ
メントセンター 2021.3 336.47/ﾅｶ21/ 0015786080

学びのコミュニティづくり 松本 雄一／著 同文舘出版 2024.8 336.47/ﾏﾂ24/ 0016785990

組織の活性化
冒険する組織のつくりかた 安斎 勇樹／著 テオリア 2025.1 336.3/ｱﾝ25/ 0016899650

イノベーションを生み出すチームの作り方 伊達 洋駆／著 すばる舎 2024.11 336.3/ﾀﾃ24/ 0016849267

キャリアオーナーシップの教科書
パーソルキャリア
株式会社／著

日本能率協会マネジ
メントセンター 2025.10 336.4/ﾊｿ25/ 0017068685

リスキリングは経営課題　日本企業の「学びとキャリ
ア」考

小林 祐児／著 光文社 2023.3 336.47/ｺﾊ23/ 0016316028

人的資本を高める日本企業のリスキリング戦略 山田 和延／著
東洋経済新報
社

2024.7 336.47/ﾔﾏ24/ 0016728289

人材マネジメント・キャリア支援
スケーリング・ピープル　人に寄り添い、チームを強く
するマネジメント戦略

クレア・ヒューズ・
ジョンソン／著

日経BP 2025.3 336.3/ﾋﾕ25/ 0016934473

シン・人事の大研究　人事パーソンの学びとキャリア
を科学する

田中 聡／著 ダイヤモンド社 2024.7 336.4/ﾀﾅ24/ 0016806119

キャリア支援者・人事パーソンのための未来を拓く
キャリア支援入門

宮城 まり子／著 生産性出版 2024.12 336.4/ﾐﾔ24/ 0016854408

問いから考える人材マネジメントQ&A 八代 充史／編著 中央経済社 2025.1 336.4/ﾔｼ24/ 0016873069

日本の人材育成とキャリア形成 佐藤 厚／著 中央経済社 2022.11 336.47/ｻﾄ23/ 0016480824

☆お探しの資料が見つからない時は、カウンターでおたずねください。　社会科学班
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