
 

 

令和５年度第２回図書館職員等研修講座(新任研修)開催要項 

 

１ 趣  旨   図書館関係職員に必要とされる専門的な知識・技術についての研修を行い、その力量を 

高め、全県的な図書館サービスの向上を図ることを目的とする。 

 

２ テ ー マ   「図書館業務の基礎」 

公共図書館で初めて業務を行う職員向けに図書館の役割や図書館員としての心構え、基

本的な業務について研修を行います。 

 

３ 主  催   岡山県立図書館 

 

４ 開催日時   令和５年５月２３日（火）  １０：００～１５：３０ 

 

５ 受講方法   来場又はオンライン（Web会議システム「Zoom」を使用） 

 

６ 会  場   岡山県立図書館 ２階 多目的ホール 

          ※オンライン受講は職場・自宅などでインターネット環境のあるところ 

 

７ 対  象   公共図書館職員、公民館図書室職員、大学図書館職員等 

（※新任職員又は図書館（室）担当経験が３年未満の方） 

 

８ 受講定員   来場による受講：１２０名程度   

          オンライン受講：１００名程度 

 

９ 受 講 料   無料 

 

１０ 研修カリキュラム  

時間 内容 

9:30～10:00 受 付 

10:00～10:50 新任図書館員へ講話①（講話：県立図書館職員） 

11:00～12:00 
新任図書館員へ講話② 

（講話：菊入 典子氏 津山市立図書館 館長） 

12:00～13:00 昼食 

13:00～14:15 レファレンス（講師：県立図書館職員） 

14:25～15:25 図書館サービスと著作権の基礎（講師：県立図書館職員） 

15:25～15:30 アンケート記入 

15:30～ 館内見学〈来館参加者のうち希望者〉（案内：県立図書館職員） 

１１ 申込方法  来場による受講：インターネット（参加申込フォーム）又はＦＡＸ（別紙参加申込書）

でお申し込みください。 

①インターネット：【県立図書館 HP】⇒【利用案内】⇒【県内図書館の皆さんへ】⇒【今

後の研修】 

②ＦＡＸ：（０８６）２２４－１２０８ あて 

オンライン受講：Zoom視聴用のURLはメールでお送りいたしますので、インターネット 



 

 

（参加申込フォーム）でお申し込みください。（ＦＡＸではお申し込みできません。） 

※申込時にご記入いただいた所属・職名・氏名は、参加者名簿として参加者に配付する場合があります。 

 

 

１２ 申込締切  令和５年５月１６日（火）【必着】 

         ※定員を超えた場合等、参加できない場合は通知します。参加可能な場合は通知しません。 

 

１３ その他   ・Zoom視聴用のログイン ID等は後日、参加申込された方にメールでお送りします。 

         （開催日２日前までにメールが届かない場合はお手数ですが、下記「問合せ先」にご連絡

ください。） 

・Zoom 視聴時、原則ビデオをＯＮ（自身の顔が見られる状態）にし、必ずマイクをミュ

ートに設定してください。 

（同室内で複数のパソコン等から参加される場合、ハウリング等の音声トラブルを起こす

可能性があるため、イヤホンマイク又はヘッドセットのご利用を推奨します。） 

         ・Zoomのアプリは最新版への更新をお願いします。 

    

１４ 問合せ   岡山県立図書館 図書館振興課 図書館支援班 担当： 仁子・前田 

〒700-0823 岡山市北区丸の内２丁目６－３０ 

ＴＥＬ：（０８６）２２４－１２６９ 

ＦＡＸ：（０８６）２２４－１２０８ 

E-mail：kento01@pref.okayama.lg.jp 

 

※参加申込をされた方に後日 YouTube により限定公開します。当日の来場又はオンライン受講が難しく、

YouTubeでご覧になりたい方の参加も可能です。その場合も必ず参加申込をしてください。URLは改めてお知

らせします。 

 

 
＜新型コロナウイルス感染症対策について＞【来場による受講】 

※収集した個人情報については、県立図書館において厳重に管理し、当事業のみに使用します。 

※当日の体温を測定の上、ご参加ください。発熱のある方は参加をお断りすることもありますので、ご了承く

ださい。また、体調の悪い方は参加を控えてくださいますようお願いいたします。 

※ご自身の判断で必要に応じてマスクをご着用ください。 

※講座中は部屋の換気を行っていますが、室温の調整が難しい場合もありますので、各自衣服の調整をお願い

します。 
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